“Empresa”
NOTIFICACIÓN A TODOS LOS TRABAJADORES

Mediante el presente aviso se procede a indicarle que, dado lo establecido en el artículo 34.9. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (introducido, a su vez, por el apartado 2 del artículo 10 del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo), desde el pasado 12 de mayo de 2019 la presente empresa tiene la obligación de garantizar un REGISTRO DIARIO DE SU JORNADA, por ello es imprescindible que todo el personal que presta servicios en “Empresa” está sometido a control de puntualidad, asistencia y permanencia. Para ello, les hemos puesto a su disposición, y explicado detalladamente el procedimiento para su debido cumplimiento.

La sanción a imponer en caso de constatarse el incumplimiento empresarial consiste en una multa que va desde los 626 € hasta los 6.250 €. Seguramente la imposición de la sanción en los diferentes grados dependerá, entre otras circunstancias, de la fiabilidad y exactitud de los datos recogidos, y del número de trabajadores afectados. Por ello les rogamos encarecidamente lleven con exactitud el mencionado registro.

Muchas gracias por vuestra colaboración.
Atentamente,

La Dirección

“La Empresa”
